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Presupuestación en clave de género: visión general

• ¿Por qué GÉNERO? 

• ¿Por qué la PRESUPUESTACIÓN? 

• Práctica actual: resultados de la encuesta de la OCDE para 
2016

• Problemas detectados y programa de trabajo futuro



Tasas de desempleo para las personas con edades comprendidas entre 25 y 34 años
con educación superior por sexo, 2014

A pesar de los avances, persisten las desigualdades de 
género: desempleo
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A pesar de los avances, persisten las desigualdades 
de género: mujeres en puestos directivos

Cuota de mujeres empleadas que ocupan puestos directivos (comparadas con los 
hombres)  
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Cuota de mujeres ministras (2015)

A pesar de los avances, persisten las 
desigualdades de género: mujeres en el gobierno

Mujeres Hombres



La igualdad de género como elemento impulsor 
del crecimiento inclusivo 

Mujeres que ocupan puestos clave para la toma de decisiones y desigualdad salarial

Fuente: Base de datos de distribución de la renta de la OCDE y base de datos PARLINE de la Unión Interparlamentaria (IPU).

Coeficiente de Gini tras impuestos y transferencias gubernamentales (2010)

Más desigualdad 
en los ingresos

Menos 
desigualdad en 

los ingresos

Cuota de parlamentarias que son mujeres en % (2012)



Mujeres en el Parlamento y 
confianza en el gobierno 

 Confianza en el 
gobierno 

 Crecimiento inclusivo 

 Desarrollo de políticas 
inclusivas 
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Confianza en el gobierno nacional



• Parte de iniciativas internacionales más 
amplias
– CETFDCM (1979), Declaración de Beijing (1995)

– ODM  ODS: objetivo 5 

• Recomendaciones de la OCDE
– Igualdad de género en la educación, el empleo y el 

emprendimiento (2013)

– Igualdad de género en la vida pública (2015)…

Iniciativa de género de la OCDE



Buen gobierno y responsabilidad 

por la igualdad de género

Equilibrio de género en el 

liderazgo de las instituciones 

públicas

Igualdad de género en el empleo 

público

Disposiciones principales Resultados Impacto

Leyes, políticas, 

presupuestos y 

servicios 

sensibles al 

género

Mejor acceso al 

liderazgo público

Mayor 

igualdad de 

género en la 

vida pública y 

económica

Crecimiento 

inclusivo

Sociedades 

inclusivas



1. ¿Afecta la iniciativa política
de forma diferente a los hombres y las 
mujeres en función de la edad, la educación, 
la cultura u otros factores de identidad?

2. ¿Permite la iniciativa la plena participación
y el trato de igualdad de los hombres y las
mujeres en toda su diversidad?

3. ¿Tiene la iniciativa
impactos no deseados o crea barreras para 
grupos concretos de hombres y mujeres? 

Cuestiones clave para la creación de políticas sensibles 
al género



¿Qué es la “presupuestación con perspectiva de 
género” (PPG)? 

• Aplicación de la transversalización de género al proceso
presupuestario

• “Evaluación de los presupuestos basada en el género que
incorpora una perspectiva de género en todos los niveles y
reestructura los ingresos y los gastos para promover la
igualdad de género”- Consejo de Europa

• Una definición muy completa y ambiciosa

• Definición de la OCDE: “Integración de una perspectiva de
género clara en el contexto global del proceso
presupuestario por medio del uso de procesos y
herramientas analíticas especiales con el fin de promover
políticas sensibles al género”



Encuesta de la OCDE para 2016:  estrategia 
diferenciada

previa
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impacto de género
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resultados
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Análisis de las 
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presupuesto

posterior

Evaluación del 
impacto de género

(GIA) posterior

Auditoría de género

Revisión del gasto



15 de los 34 países de la OCDE han incorporado la 
PPG (o prevén hacerlo o lo están valorando)
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La “percepción de las desigualdades de género” 
es una base predominante para introducir los

PPG
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To address perceived gender
inequalities in policy development/

resource allocation

As one aspect of gender mainstreaming As one aspect of a broader equality
agenda (i.e. beyond gender alone)

To promote the general principle of
transparency in policy development/

resource allocation

Other, please specify:

Primary reason

Significant reason

Gender Gender Equality Transparency Other
Inequalities mainstreaming agenda principle

Razón importante

Razón principal

Desigualdades 
de género

Transversalización 
de género

Agenda de 
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Otras



Diversos enfoques para la presupuestación con 
perspectiva de género 

evaluacion impacto género previa

definición de los resultados

asignación de recursos

evaluación impacto género posterior

análisis de línea base del presup.

análisis de incidencias del presup.

auditoría de género del presup.

eval. de necesidades de género

revisión del gasto

otros 8%

17%

33%

33%

50%

58%

58%

67%

67%

75%

Other, please specify:

Gender perspective in spending review

Gender needs assessment

Gender audit of the budget

Gender-related budget incidence analysis

Gender budget baseline analysis

Ex post gender impact assessment

Gender perspective in resource allocation

Gender perspective in performance setting

Ex ante gender impact assessment



Tres categorías amplias de presupuestación con 
perspectiva de género

1) Asignación de 
recursos basada en 

el género

2) Presupuestos con 
evaluación de 

género

3) PPG basada en 
las necesidades
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Desafíos: disponibilidad limitada de 
datos desglosados por género
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Desafíos: las herramientas para evaluar el impacto se 
centran principalmente en los indicadores de género

Indicadores de género

Supervisión periódica

Informes parlamentarios

Diálogo con soc. civil

Encuestas a interesados

Ninguna de las anteriores



Desafíos: la percepción del impacto real 
de la presupuestación de género es desigual
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Diferencias entre países con y sin presupuestación de 
género
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Activities Outputs Outcomes Activities Outputs Outcomes

With gender budgeting Without gender budgeting

Actividades       Res. inmediatos     Res. medio plazo

Con PPG

Actividades       Res. inmediatos     Res. medio plazo

Sin PPG

Fuente: Encuesta de PPG de la OCDE para 2016 y Encuesta sobre presupuestación basada en los resultados de la OCDE para 2016.

Uso de los indicadores de igualdad de género como parte de la presupuestación basada 
en los resultados en los países de la OCDE



La igualdad de género es mayor en los países 
con PPG

Índice y subíndices de 
igualdad de género
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Estudios futuros sobre PPG:
¿Problemas, tensiones y preguntas?

• Presupuestación con perspectiva de género frente a 
transversalización de género
– ¿Alternativa o complementaria?

• Presupuestación y crecimiento inclusivo
– Hacer frente a la multidimensionalidad: género, clima, igualdad, regiones

– Medir el impacto económico de la inclusión

• Hacer que la PPG funcione
– ¿“Datos desglosados por sexo de manera predeterminada”?

– ¿Un nexo natural con la presupuestación basada en los resultados?

• El desafío fundamental: marcar la diferencia
– Evaluar el impacto

– Identificar las desigualdades de género no obvias e inesperadas

– Incorporar la PPG como una herramienta intrínseca de la creación de 
políticas y no solo como una “herramienta de conformidad”


